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Regulamin rekrutacji
projekt w ramach Akredytacji Erasmus + na lata 2021- 2027

sektor: ksztalcenie i szkolenia zawodowe
nr akredytacji: 2022-1-PL01-KA120-VET-000105395
nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-VET-000201324

Okres realizacji: 01.06.2024 — 31.08.2025

INFORMACJE O PROJEKCIE
§1
Projekt nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000201324 realizowany jest w ramach Akredytacji
Erasmus + na lata 2021 — 2027 w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Akcja 1. Mobilnos¢

edukacyjna i jest finansowany ze $rodkéw programu Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji,
szkolen mtodziezy i sportu na lata 2021-2027.

Projekt 2024-1-PL01-KA121-VET-000201324 realizowany jest w Zespole Szkot Ekonomicznych w
Toruniu w okresie od 01.06.2024 r. do 31.08.2025 r.

Celem glownym projektu jest wzmocnienie kompetencji zawodowych i jezykowych uczniow poprzez
zdobycie praktyki i do$wiadczenia w oparciu o europejskie standardy obowiazujace w branzy
ekonomicznej, handlowej i fryzjerskiej, w zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik
handlowiec i technik ustug fryzjerskich oraz zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji majacych
na celu rozwdj osobisty i zwigkszenie szans na przyszte zatrudnienie.

Projekt jest skierowany do uczniéw technikum w ramach Zespotu Szko6t Ekonomicznych.

Projekt przewiduje jeden wyjazd zespotu uczniowskiego wraz z opiekunami na praktyki zawodowe do
jednego z krajow UE na czterotygodniowe praktyki w maju 2025 r.

Projekt obejmuje przygotowanie do mobilnosci (jezykowe, merytoryczne i pedagogiczne), odbycie stazu
w przedsigbiorstwach i salonach za granicg, ewaluacj¢, walidacje projektu i dziatania upowszechniajgce
rezultaty mobilnos$ci. Udzial we wszystkich etapach realizacji projektu jest obowiazkowy dla uczestnikow.

Uczniowie przebywajacy na praktykach zagranicznych maja zapewnione transport, zakwaterowanie i
wyzywienie oraz opieke¢ przedstawicieli firmy posredniczacej. Organizatorzy oplacaja ubezpieczenie,
przejazdy na miejscu, program kulturalny, monitoring przebiegu praktyk.

Kazdy uczestnik praktyk otrzyma Europass Mobilno$¢— dokument potwierdzajacy odbycie praktyk
zagranicznych i nabycie konkretnych kompetencji. Dokument zostanie wystawiony w jezyku angielskim
i polskim.

Informacje o projekcie bedg dostepne na stronie www. zse.torun.pl w zakladce Projekty oraz u
koordynatora projektu.
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ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§2

Koordynator Projektu dokona wszelkich staran, aby proces wyboru uczniéw/uczennic charakteryzowat
si¢ otwartos$cia, sprawiedliwos$cia i transparentnoscia, aby uczniowie/uczennice mieli rowne szanse przy
ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, wyznanie, itd.

Uczniowie/uczennice zostang poinformowani o mozliwosci wzigcia udzialu w zagranicznych
praktykach zawodowych przez nauczycieli jezykdw obcych, nauczycieli zawodu oraz wychowawcow.
Informacja ta zostanie rowniez przekazana rodzicom podczas zebrania rodzicow oraz przez e-dziennik.

W mobilnosci moga wzia¢ udzial uczniowie/uczennice klasy trzeciej Zespotu Szkot Ekonomicznych
ksztatcacy sie w zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik handlowiec i technik

ustug fryzjerskich.

Uczen/uczennica zglasza swoja kandydature przez zlozenie formularza zgltoszeniowego bezposrednio
u Koordynatora Projektu (pani Agnieszka Kulik — Gorzynska).

Harmonogram rekrutacji:

Przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych 10.10.2024 r.

Test z jezyka angielskiego 15.10.2024 r.

Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim 18.10.2024 r.

Ogloszenie listy 0s6b zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe;j 25.10.2024 r.

Spotkanie organizacyjne uczestnikow projektu 4.11.2024 .

Spotkanie organlzacyjne z rod2|c§m| i uczn!aml. 91.11.2024 1.
zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie

Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo skrocenia/wydiuzenia rekrutacji oraz wprowadzenie
rekrutacji dodatkowej.

O zakwalifikowaniu ucznia na praktyke zdecyduje Komisja Rekrutacyjna powotana w skladzie:
a) Dyrektor ZSE
b) Koordynator Projektu
C) nauczyciel jezyka angielskiego
d) dwoch nauczycieli przedmiotéw zawodowych
e) pedagog szkolny

Komisja zastosuje system punktowy w ocenie kandydatéw do odbycia stazu

Komisja sporzadzi sprawozdania z kazdego posiedzenia i przedstawi je do akceptacji Dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty.

Przy wyborze uczestnikow projektu Komisja Rekrutacyjna bedzie kierowaé si¢ nastepujacymi
Kryteriami:
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a) ocenaz j. angielskiego z ostatniego okresu nauki: 0-12 pkt

b) $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych dla danego zawodu z ostatniego okresu nauki: 0-12 pkt

c) testzjezyka angielskiego: 0-6 pkt

d) rozmowa kwalifikacyjna (po polsku i po angielsku): 0 - 6 pkt

e) ocena z zachowania, nie nizsza niz ocena poprawna : 0 - 6 pkt

f) frekwencja: 0-6 pkt

g) dodatkowa aktywnos$¢ (udzial w konkursach, wolontariat, zaangazowanie spoteczne: 0-6 pkt

h) opinia wychowawcy: 3 punkty dla osob z mniejszymi szansami (rodziny niepetne, niski status
ekonomiczny, uchodzca wojenny — informacje weryfikowane przez wychowawcdéw) oraz 3 punkty
dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Maksymalna ilo$¢ punktow do uzyskania: 60 pkt
9. Rekrutacja bedzie odbywata si¢ w 4 etapach:

a) zgltoszenie si¢ kandydatow

b) ocena formalna kandydata (uczen spetnia kryteria udziatu w projekcie) i merytorycznej (przyznanie

punktow wg kryteriow)

¢) test z jezyka angielskiego i rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (w j. pol. i ang.), podsumowanie
ilo$ci punktow

d) ogtoszenie listy zakwalifikowanych uczestnikow oraz listy rezerwowe;j

W przypadku jednakowej liczby punktow uzyskanych w procesie rekrutacji o miejscu na liscie decyduje ilos¢
punktéw uzyskanych podczas rozmowy rekrutacyjne;j.

10. W przypadkach spornych uczen moze odwotac si¢ na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od
ogloszenia wynikow naboru. Dyrektor rozpatruje odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie
tygodnia od otrzymania odwotania, podejmuje decyzj¢ po zasiggnigciu opinii wszystkich cztonkow Ko-
misji Rekrutacyjnej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

11. Komisja utworzy liste osob zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa, ktora kandydaci otrzymaja przez e-
dziennik.

12. W przypadku nie wyczerpania limitu miejsc, zostanie ogtoszona rekrutacja dodatkowa.

13. W przypadku rezygnacji ucznia z wyjazdu na praktyke lub skreslenia z listy uczestnikow uczen
zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow. Jezeli poczynione zostaly juz wydatki
imienne na ucznia (bilet lotniczy, ubezpieczenie) opiekunowie ucznia zobowiazani sg do poniesienia kosztow
zwigzanych ze zmiang np.: nazwiska na bilecie lotniczym czy w ubezpieczeniu. Na jego miejsce zostaje
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

16. Wylonieni kandydaci na wyjazd na praktyke potwierdza uczestnictwo w projekcie poprzez podpisanie
regulaminu uczestnictwa w praktykach, nastepnie podpisanic umowy o staz wraz z zatgcznikami oraz wezmg
udziatl w obligatoryjnych zajg¢ciach przygotowawczych do wyjazdu.
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