REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNY

Zespolu Szkot Ekonomicznych w Toruniu

I. Podstawy opracowania regulaminu.
§1

Zasady tworzenia i gospodarowania §rodkami zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych

okreslajg w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907 ze zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 263 ze
zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

5) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2018 1., poz. 2177,z 2019 1. poz. 1564).

I1. Postanowienia ogolne
§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze §wiadczen Funduszu.

§3
1. Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych
organizacji zwiazkéw zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi. Nie
przewiduje si¢ tworzenia komisji socjalnej badz zespotu ds. socjalnych.
2. Pracodawca:

1) do 31 stycznia biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodow
i rozchodow na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegly —
wedlug wzordéw stanowigcych zatgczniki nr: 1 1 2 do niniejszego Regulaminu
1 przedstawia je upowaznionym przedstawicielom zakladowych organizacji
zwigzkowych,

2) prowadzi i uaktualnia ewidencj¢ osob objetych opieka socjalng placowki — wedtug
wzorow stanowigcych zataczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje 1 ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
1 merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen
z Funduszu,

5) sporzadza protokoty uzgodnien,

6) pozyskuje z TCUW indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencje
przyznanych $wiadczen z Funduszu oraz calo$ciowa kartoteke swiadczen wyptaconych
z Funduszu wszystkim uprawnionym do 31 grudnia — za rok biezacy oraz w dowolnym
momencie w miar¢ potrzeb,

7) pozyskuje z TCUW imienne zestawienie sald pozyczek — wg stanu na 31 grudnia
biezacego roku,



8) do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. 5A) 1 wniosku o pozyczke
na cele mieszkaniowe ze $rodkow ZFSS (zat. 5B) sktadanych przez wnioskodawcow
pracodawca przygotowuje na podstawie art. 13 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

§4
Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:
1) zmiany wprowadzane do istniejacego Regulaminu (takze do zalacznikéw
do Regulaminu) w formie aneksow,
2) preliminarz wplywéw 1 wydatkéw Funduszu na dany rok,
3) wszelkie decyzje o przydziale $wiadczen z Funduszu,
4) zasady prowadzenia wspdlnej dziatalnos$ci socjalnej w ramach Funduszu.

§5
1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej — tj. zgodnie z zapisami art. 53 ust 1 oraz
art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli — emerytow, nauczycieli pobierajacych §wiadczenia
kompensacyjne 1 rencistow objetych opieka socjalng placowki w wysokosci 5%
pobieranych przez nich aktualnie §wiadczen,

4) corocznego odpisu na pozostatych emerytow 1 rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza
na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysokos¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
na kazda osobe uprawniong posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci (zaswiadczenie o niepetnosprawnosci).

2.Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki bankowe od srodkow Funduszu,

2) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz
ze zwigkszeniami, o ktorych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu
sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym nr: 72 1160 2202 0000 0000 6172 0220.
4.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



5.Procentowe rozdysponowanie $rodkéw ZFSS na poszczegolne grupy $wiadczen socjalnych
zgodnie z tabelg (zatacznik 4C).

§6

Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku
niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkow Funduszu.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7

1.Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktorym prawo
do korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2 pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktorym
prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Sa to w szczegolnoscei :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
o praceg, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych
1 innych (z wylaczeniem urlopéw bezptatnych),

emeryci 1 rencisci (byli pracownicy szkoty), czlonkowie rodzin po zmartych
pracownikach oraz emerytach 1 rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej
i uzyskali rente rodzinna,

byli pracownicy objeci nauczycielskimi §wiadczeniami kompensacyjnymi,

osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

inne osoby objete opieka socjalng placowki — wskazane w drodze porozumienia
zawartego pomiedzy pracodawca, a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w placowce.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8

1.Srodki Funduszu przeznaczone sa na dzialalnos¢ socjalng w zakresie:
1) dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego 1 wakacyjnego 0sob

uprawnionych, zwlaszcza wczaséw, sanatoriow, kolonii letnich, obozéw
mtodziezowych, zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza” (réwniez w formie zwrotu czgsci lub catosci
poniesionych kosztow) wedtug ustalonych grup dochodowych:

a) nauczycielom 1 pracownikom administracji 1 obstugi oraz emerytom
1 rencistom objetym opieka socjalng przystuguje dofinansowanie jednej okreslonej
we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
1 materialnej),

b) dzieciom pracownikow oraz dzieciom pozostatych osob uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej).

2) dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej, rekreacyjne;j,
turystycznej oraz w innej formie (z wylaczeniem uroczystosci szkolnych) poprzez
dofinansowanie do biletow wstepu, a w szczegolnosci do kin, teatrow, opery, na wystepy
estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne, zakup karnetow na basen
lub sitownig¢ (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedtug ustalonych grup
dochodowych),

3) dofinansowywanie do dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
organizowanej w postaci réznych ogolnodostepnych form przez ZSE bez koniecznosci
réznicowania wysoko$ci §wiadczen,



4) zakupu paczek §wigtecznych dla dzieci do ukonczenia 16-tego roku zycia (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej),
5) bezzwrotnych zapomog losowych dla oséb, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, witamanie,
pozar, zalanie mieszkania, ci¢zkiej lub dtugotrwalej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikow, ktére w znacznym stopniu wptynety na pogorszenie warunkow
zyciowych i1 bytowych),
6) $wiadczen finansowych dla 0s6b uprawnionych wymienionych w §7 ust.1 (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j),
7) pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.
2.Nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt la Karty Nauczyciela
swiadczenie urlopowe.
§9
Srodki Funduszu s przeznaczane réwniez na udzielanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej cze$ci Regulaminu i w umowie zawieranej
z pozyczkobiorcg.
§ 10
Z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wytaczone sa:
1) bezzwrotne zapomogi losowe (§8 ust.5 Regulaminu) — do wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami,
2) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 na podstawie
przedtozonych dowodow wplaty 1 zaswiadczenia o uczestnictwie w takiej formie
lub przekazywane za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§ 11
Priorytety w przyznawaniu §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej zatacznikach 4A i 4B do niniejszego
Regulaminu. Doplata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow, kolonii dla dzieci,
obozow dla mtodziezy lub organizowanego przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza”) naliczana jest raz w danym roku kalendarzowym i wyptacana
w dwoch transzach: 75% kwoty do 30 czerwca 1 25% doptaty do dnia 15 grudnia danego roku.
§12
Wysokos¢ §wiadczen uzalezniona jest od wysokosci $rodkow zgromadzonych na koncie
Funduszu 1 od preliminarza okreslajacego ilo§¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych form dziatalnosci socjalnej w danym roku.
§ 13
1. Podstawg ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne jest ztozenie wniosku (wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5A)
2. Do sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, uprawnione sg osoby wymienione w § 7
punkty 1- 6 Regulaminu.
3. Wnioski sktadane sa w nast¢pujacych terminach:
a) o przyznanie zapomogi losowej lub pozyczki mieszkaniowej - w kazdym czasie,
b) o przyznanie innych §wiadczen niz wymienione w pkt. a w terminie do 30 kwietnia
(w przypadku 0s6b nowo zatrudnionych dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w terminie 30
dni od zatrudnienia),
¢) w sytuacjach nadzwyczajnych (klgski zywiotowe, stan epidemii, itp.) Dyrektor szkoty
moze przesunaé graniczny termin ztozenia wniosku (z §13 pkt 3 b) wskazujac nowy termin
zlozenia wniosku 1 powiadamiajgc o tym fakcie wszystkich uprawnionych.
4. Osoby, ktore w terminie okreslonym w ust.1 pkt 2 nie ztozyly wniosku (wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik SA) nie moga korzysta¢ ze Swiadczen w danym roku kalendarzowym.
poza zapomoga lub pozyczka mieszkaniowa.



5. Emeryci, renci$ci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne sg
zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia o osiagnigtych dochodach za rok poprzedni (na
podstawie zeznan podatkowych) w terminie do dnia 25 marca - dokumenty te stanowig
podstawe ustalenia naleznego odpisu na ZFSS zgodnie z Kartg Nauczyciela.

6. Kwote oblicza si¢ z uwzglednieniem wszelkich przychodéw (pozycja PRZYCHOD w PIT)
bez zadnych odliczen, uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe oraz §wiadczen 500+ 1 alimentow.

Wspolne gospodarstwo domowe stanowig nastgpujace osoby:

1)wspotmatzonek,

2)dzieci wtlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatcg — do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

3)osoby wymienione w pkt. 2 — niezdolne do zadnej pracy — bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnosci), pod warunkiem,
ze razem zamieszkujg i/lub uczestnicza we wspolnych kosztach utrzymania.

7. Pracownik, ktéry chcialby skorzysta¢ ZFSS, a nie chce ujawnia¢ swoich dochodéw jest
zobowigzany do ztozenia wniosku wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr SA. W takim
przypadku otrzymuje najnizsze $wiadczenie wynikajace z Regulaminu ZFSS, czyli przypisany
zostaje do najwyzszej grupy dochodowe;.

§ 14
1.Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w poézniejszym terminie — dotyczy to sytuacji,
gdy odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania §rodkami Funduszu.
2.W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:
1)zainteresowane osoby moga wystgpi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,
2)wniosek ten winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjetej
decyzji,
3)pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktorag wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§ 15

1.0soba uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku
z roznych form dzialalno$ci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

2.Pomoc z Funduszu dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i
rodzinnej przyznaje si¢ raz w roku.

3.W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej osoby
uprawnionej, pomoc z Funduszu mozna przyzna¢ czgsciej niz raz w roku (z wyjatkiem
§8 pkt 1).

4. Whnioski o $wiadczenia rozpatruje pracodawca (badz jego upowazniony przedstawiciel)
z upowaznionymi przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5.Przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu
z upowaznionymi przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

6.Wyplaty przyznanych §wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyptat zatwierdzonej przez
pracodawce. Podstawag sporzadzenia listy wyplat jest protokél uzgodnien pomigdzy



pracodawcg (badz jego upowaznionym przedstawicielem), a upowaznionymi
przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.

VI. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 16
1.Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
tj. pozyczek.
2.Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.
3.Kwota pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe wynosi do 8.000,00 zt.
4.Sptata udzielonej kwoty pozyczki nastgpuje maksymalnie w 36 miesiecznych ratach wraz
z odsetkami zgodnie z zwartg umowg z dyrektorem szkoty lub placowki o§wiatowe;.
5.Sptata udzielonej pozyczki (kapitat wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ w miesigcu
nastepujacym po jej udzieleniu.
6.Wysokos¢ oprocentowania wynosi 2% udzielonej kwoty pozyczki.

§17
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:
1) budowe¢ domu,
2) wykup mieszkania ze spotdzielni lub mieszkania komunalnego,
3) zakup mieszkania na wolnym rynku,
4) adaptacje pomieszczen na mieszkanie,
5) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
6) doptat¢ do zamiany mieszkan,
7) remont lub modernizacj¢ mieszkania, doméw jednorodzinnych, lokali w budynkach

mieszkalnych.
§ 18
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o0 pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w §17
powinny zlozy¢ wniosek — wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5B
do niniejszego Regulaminu.
§ 19

1.Podstawe wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 punkt 7, stanowi
umowa (wedlug wzoru stanowigcego zalaczniki 6A 1 6B do niniejszego Regulaminu)
zawarta pomigdzy pracodawcg a osobg uprawniong otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla
si¢ kwote pozyczki, oprocentowanie, okres sptaty, liczb¢ 1 wysokos¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp.
2.Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, jest poreczenie jej splaty
przez dwie osoby fizyczne, tj. poreczycieli spetniajagcych ponizsze wymagania:
1) sa zatrudnieni w placéwce na czas nieokreslony lub sa emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalng placowki,
2) nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,
3) nie posiadajg zaje¢ komorniczych.
3.0soba uprawniona moze by¢ porgczycielem maksymalnie dla dwéch pozyczkobiorcow.
4.W razie braku wptat kolejnych rat ww. pozyczki pracodawca zobowigzany jest do wszczecia
Procedury Windykacyjnej — stanowiacej zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
5.Kazda zmiana warunkow umowy ww. pozyczki, takich jak wysokos¢ pozyczki, okres
splaty, liczba rat czy =zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy
oraz pracodawcy, a takze akceptacji poreczycieli (poprzez ztozenie wilasnorecznych



podpiséw na stosownych aneksach do uméw), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkow
zmian umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§ 20
1.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub rozwigzania umowy o prace po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastepuje
w terminach 1 ratach okreslonych w umowie o pozyczke badz w porozumieniu stron.

§ 21

1.Umorzenie catosci lub cze$ci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
stosowane w szczegbdlnosci wobec pozyczek udzielonych osobom, ktore po ich otrzymaniu
zmarly.

2.Zawieszenie splaty pozyczki lub zmiana wysokos$ci 1 liczby poszczegdlnych rat
z jednoczesnym wydtuzeniem okresu splaty moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy. Decyzj¢ o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkow splaty
pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

VII. Postanowienia koncowe
§ 23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 24
W celu zweryfikowania danych zawartych w zlozonym wniosku lub zalaczonych
o$wiadczeniach pracodawca moze zazada¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
1 za§wiadczen.

§ 25
Na wniosek pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych 1 w uzgodnieniu z nimi mogg byc¢
dokonywane — w formie anekséw — zmiany w niniejszym Regulaminie.

§ 26

1.Regulamin uzgodniony 1 podpisany przez pracodawce oraz zwigzki zawodowe wchodzi
w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomos$ci wszystkich
uprawnionych i staje si¢ obowigzujagcym aktem prawnym.

2.Niniejszy Regulamin jest udostgpniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym
osobom w bibliotece, sekretariacie, pokoju nauczycielskim, elektronicznie).

3.Wszelkie informacje dotyczace organizacji imprez kulturalno - o$wiatowych
dofinansowanych przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych znajduja sie na stronie
internetowej Zespotu Szkét Ekonomicznych w zaktadce Fundusz Socjalny.

4.Terminy sktadania wnioskow i informacje o terminach rozpatrywania wnioskdw o zapomogi
losowe dla 0sob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej beda
zamieszczane na stronie internetowej Zespolu Szkot Ekonomicznych w zaktadce Fundusz
Socjalny.

§ 27
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc wczesniej obowigzujacy
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



