Podstawowe informacje dla pracodawcow

zatrudniajgcych pracownikow mlodocianych

Rzemie§lnicy zatrudniajacy pracownikow w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle
obowigzani sg spelnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz by¢ cztonkami jednej z

organizacji rzemiosta: izby rzemiesIniczej badz cechu (ustawa o rzemiosle). Nadzor nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemio$le pracownikoéw mlodocianych sprawuje Izba rzemies$lnicza
lub z jej upowaznienia Cech, ktérego cztonkiem jest rzemies$lnik.

Warunki, jakie musi spelni¢ rzemieslnik zatrudniajgcy
mlodocianego pracownikaw celu przygotowania zawodowego

Definicjapracodawcy —rzemies$Inika
Ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.) wprowadzone zostaty
jednoznaczne przepisy okreslajace to, do jakiego rodzaju egzaminu: czeladniczego czy zawodowego,
uczniowie branzowych szkoét | stopnia, ktorzy odbywajg praktyczng nauke zawodu U pracodawcow
bedacych lub nieb¢dacych rzemiesinikami, majg przystapic, by:

+ ukonczy¢ szkote,

+ pracodawca otrzymat dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

Pracodawca — rzemies$lnik, ktory chce zatrudnia¢ pracownikow mtodocianych w celu przy-
gotowaniazawodowego, winien spetnic tacznie warunki okre$lone w ustawie 0 rzemio$le zawarte
w:art.2ust.1,4i60razwart. 3ust. 1i5., czyli:
v prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza w jednej z branz rzemieslniczych,
v posiada¢ status mikro, matego lub $redniego przedsiebiorcy,
v prowadzi¢ dziatalno$¢ zwykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, w jednej z form pro-
wadzenia dziatalno$ci wymienionych w ustawie,
+ posiada¢ odpowiednie kwalifikacje rzemieSlnicze wymienione W ustawie (w zaleznosci od
formy prowadzonej dziatalno$ci oraz od relacji zachodzacych pomigdzy wspdlnikami),
v by¢zrzeszonymw cechu lub izbie rzemieslnicze;j.

Przedsigbiorcom, ktorzy po 1 pazdziernika 2020r. uzyskali kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem
mistrza lub $wiadectwem czeladniczym, izba rzemies$lnicza wprowadza informacje 0 posiadanej kwalifikacji

do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej.
Przedsigbiorcom, ktorzy uzyskali kwalifikacje przed 1 pazdziernika 2020 r. lub w dniu zdania
egzaminu nie prowadzili jeszcze dziatalnosci gospodarczej, izba wpisuje informacje o
kwalifikacjach nawniosek przedsigbiorcy.
Szczegotowe informacje na temat wpisu kwalifikacji do CEIDG oraz wnioski o0 wpis dostepne sg na
stronach internetowych: ZRP, izbrzemieslniczych oraz CEIDG.
Kwalifikacje osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe
Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:

» pracodawca,

+ 0Sobaprowadzaca zaktad pracy wimieniu pracodawcy,

+ 0sobazatrudnionau pracodawcy —wyznaczonaprzez pracodawce

—podwarunkiem posiadaniakwalifikacjiwymaganych od instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

Wymagane kwalifikacje od instruktorow praktycznej nauki zawodu okresla § 10 ust. 3 i 4
rozporzadzenia MENw sprawie praktycznej naukizawodu.




Warunki, jakie musi spelni¢ mtodociany, ktory chce by¢ zatrudniony
w celu przygotowania zawodowego
Warunki zatrudnianiapracownikéw mtodocianych, w celu przygotowaniazawodowego, reguluje
dziat dziewigty Kodeksu pracy oraz wydane na jego podstawie rozporzadzenie w sprawie
przygotowaniazawodowego mtodocianych i ichwynagradzania.
Zgodnie z Kodeksem pracy mlodocianym jest 0soba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18
lat. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:

+ ukonczyli co najmniej osmioletnig szkot¢ podstawowa, przedstawia orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okre$lonym
stanowisku pracy.

» Kodeks pracy dopuszcza wyjatkowe przypadki, w ktorych mozna zatrudniad
mlodocianych w celu przygotowania zawodowego, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 15
roku zycia, ale przy zachowaniu okreslonych, dodatkowych warunkow formalnych
( dziat IX Kodeksu pracy, art. 191).

Mtodocianych nieposiadajagcych kwalifikacji mozna zatrudni¢ tylko w celu przygotowania
zawodowego, ktére moze mie¢ forme:

+ nauki zawodu lub

+ przyuczeniado wykonywania okreslonej pracy.

Osoby, ktore przed ukonczeniem naukizawodu lub przyuczeniadowykonywaniaokreslonej pracy
osiggnety petnoletnosé, koncza t¢ nauke lub przyuczenie na warunkach okreslonych dla
mtodocianych.

UMOWA O PRACE W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Wz6r umowy opracowany przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego zawiera wszystkie
postanowieniawymienionew ustawie Kodeks pracy.

Umowe zawierajg pracodawca—rzemies$lnik i mtodociany pracownik, zudziatem przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna prawnego mtodocianego. Umowa musi by¢ zawarta na pismie i jest
sporzgdzana W siedzibie cechu. Strony zawierajace umowe powinny przedlozyé szereg
dokumentow.

Dodatkowe zalaczniki do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (na podst. art. 120
i nast., Prawa oswiatowego):

Zalacznik 1- Ustalenia w zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe

Zalacznik 2 — Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu

Zalacznik 3 — Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Podpisana umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
Umowa o prace W celu przygotowania zawodowego pomig¢dzy pracodawcg — rzemie$lnikiem a
mlodocianym pracownikiem sporzadzana jestw 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Kopie umowy przekazywane sg do:
+ ZUS (rejestracjapracownikawsystemie, zaliczenie okresu naukido stazu pracy i emerytury,
podleganieubezpieczeniu),
+ jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwej ze wzglgdu na zamieszkanie mtodocianego
(w ramach nadzoru spetnia ten obowigzek cech np. poprzez przekazywanie jednorazowo
wszystkich kopii umow sporzadzonych w danym roku),
v szkotybranzowej,0ilemtodocianydoksztatcasiewsystemieszkolnym (wg potrzeb),
v izbyrzemieslniczej, wktorej zrzeszony jest cech sprawujacy nadzor.

Zmiany postanowien zawartych w umowie powinny by¢ potwierdzone stosownymi aneksami: np.
Zmiana 0soby sprawujacej nadzor, zmianamiejsca odbywania przygotowaniaitd.
Cech prowadzi ewidencje zawartych uméw 0 prace w celu przygotowania zawodowego, w ktorej




zawarte s3: numer umowy, data zawarcia umowy, okreslenie stron, nazwe zawodu, forme
przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),
okrestrwanianaukilub przyuczenia, forme doksztatcaniateoretycznego, rubryke na uwagi (wg potrzeb

— np. adnotacje o zakonczeniu, przerwaniu nauki). Cech gromadzi dokumentacje zwigzang z
przebiegiem nauki zawodu.

Natomiast Mtodociany powinien przedstawi¢ nastepujace dokumenty:

- S$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (w przypadku nauki zawodu),

- aktualneorzeczenieuprawnionego lekarza (MP), stwierdzajace brak przeciwwskazandopracy w okre$lonym
zawodzie (nalezy nie myli¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do podj¢cia lub
kontynuowania nauki uzyskanego na podstawie skierowania ze szkoty z zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy, wydanym na podstawie przepisow
rozporzadzenia W Sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow na podstawie skierowania
pracodawcy),

- wprzypadkuosobponizej15rokuzyciaopini¢ poradnipsychologiczno-pedagogiczne;j.

Za zgodg przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego na zawarcie przez mtodocianego
umowy, o ktorej mowa w Kodeksie pracy, jest uznawany podpis tej osoby na umowie w celu
przygotowania zawodowego.

Piecze¢ cechu na umowie oraz nadany numer ewidencyjny umowy sg potwierdzeniem, ze w dniu
spisania umowy zostaty spetnione wszystkie, okreslone przepisami warunki. Nalezy podkresli¢, ze

cechnie jest strong umowy, a jedynie pomaga rzemieslnikowi we wiasciwym przygotowaniu umowy

oraz zgromadzeniuwszystkich niezb¢dnych dokumentow.

Terminzawarciaumowy o prace w celu przygotowania zawodowego
« umowe zawiera pracodawca z mtodocianym w terminie przvje¢ kandydatow do
branzowych szkot | stopnia.

Mtodociani pracownicy sa przyjmowani do branzowej szkoty | stopnia na podstawie swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i umowy 0 prace W celu przygotowania zawodowego
odbywanegowformie nauki zawodu.

Mtodociany pracownik moze rozwiaza¢ umowe 0 prace W celu przygotowania zawodowego za
wypowiedzeniem oraz za porozumieniem stron. W przypadku wypowiedzenia nalezy zachowac okres
wypowiedzenia okreslony w art. 36 § 1 Kodeksu pracy. Okres wypowiedzenia umowy 0 prace
zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i
WYNosi:

v 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

+ 1miesigc,jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

+ 3miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego moze zostac rozwigzana W kazdym terminie
jedynie wtrybie wzajemnego porozumieniastron. Tryb ten poleganazgodnym o$wiadczeniu woli
pracownika i pracodawcy o dokonaniu czynnosci prawnej. Dla celow dowodowych zaleca si¢
zachowanie formy pisemnej.

Przerwanie nauki i kontynuacja nauki u innego pracodawcy
Przepisy przewiduja sytuacje przerwania nauki zawodu lub zmiany pracodawcy. Okres odbytej nauki
zawodu zalicza si¢ do okresu nauki zawodu podjetej u innego pracodawcy z zachowaniem
warunkow:
v przerwa w nauce trwata nie dtuzej niz 12 miesigcy (w trakcie tej przerwy uczen moze
ukonczy¢ 18 lati mimo to moze by¢ zatrudniony jako mtodociany),
+ kontynuacja nauki wtym samym lub zblizonym zawodzie,
+ wprzypadkuprzyjeciaucznia, ktoryodbywalnaukezawoduuinnego pracodawcy nalezy
sprawdzi¢ stopien opanowania zawodu, zaliczenia praktycznej nauki dokonuje pracodawca



przyjmujacy ucznia, natomiast zaliczenia przedmiotow teoretycznych (jezeli np. nastapita
tezzmianaszkoty)dokonujepodmiotprowadzacyksztatcenieteoretyczne.

Przy spetnieniu tych samych warunkéw do okresu nauki mozna réwniez zaliczy¢ nauke zawodunainnej
podstawie niz umowa 0 prace W celu przygotowania zawodowego, np. zajecia praktyczne w
warsztatachszkolnych, umowy stazowe, umowy zawarte pomiedzy szkotgapracodawca.

Procedura sporzadzenia umowy na kontynuacj¢ nauki zawodu jest podobna do tej, ktora
obowigzuje W przypadku pierwszej umowy. Nalezy pamigta¢ 0 dodatkowych dokumentach, jakie
beda potrzebne, w zalezno$ci od przypadku:

+ $wiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy lub w przypadku innych form nauki
zawodu (np. warsztaty szkolne) potwierdzenie jednostki prowadzacej 0 okresie, formie i w
zakresie jakiego zawodu odbywata si¢ nauka zawodu;

+ orzeczenie lekarskie w przypadku podjecia pracy w ciggu 30 dni od daty wygasniecia lub
rozwigzania stosunku pracy, na tym samym stanowisku lub na stanowisku o podobnych
warunkach nie jest wymagane, nalezy wtedy pozyska¢ od poprzedniego pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie (uzyskane na podstawie skierowania wydanego przez poprzedniego
pracodawce) stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy u bylego pracodawcy, a nowy
musi potwierdzi¢, ze warunki panujace W jego firmie sg zbiezne z tymi z poprzedniego
zaktadu. W przypadku gdy przerwa w nauce trwata dtuzej niz 30 dni, mtodociany musi
przedstawi¢orzeczenieobraku przeciwskazan dowykonywaniadanegozawodu.

EGZAMIN

Miodociany pracownik, ktéry doksztalca sie W branzowej Szkole | stopnia (dotyczy umow, w
ktorych nauka zawodu rozpoczeta sie od roku szkolnego 2019/2020), jest zobowiazany przystapic¢
do egzaminu czeladniczeqo, aby ukonczy¢ szkole i uzyskaé¢ $wiadectwo ukohczenia branzowej szkoty
| stopnia. Jezeli nie spetni tego warunku, to powtarza ostatnia klase tej szkoty.

W procesie sprawowania przez cech nadzoru istotna kwestia, obok wsparcia miodocianego W
doprowadzeniu go do odpowiedniego rodzaju egzaminu, jest sprawdzenie, czy pracodawca
spelnia__warunki_ustawowej definicji rzemies§lnika. Jest to istotne w kontek$cie wilasciwego
okre$lenia, do jakiego rodzaju egzaminu ma przystapi¢ mtodociany na zakonczenie nauki zawodu,
co ma. istotne znaczenie dla pracodawcy w przypadku wnioskowania o dofinansowanie kosztow
wyszkolenia ucznia.

Wzory wnioskéw 0 dopuszczenie do egzaminu czeladniczego oraz wykazy zalacznikow izby
rzemies$lnicze przekazuja cechom zrzeszonym w ich strukturach oraz udostepniaja na swoich stronach
internetowych. Tryb sktadania wniosku okresla indywidualnie izba rzemieslnicza. Ponizej link do strony
Izby Rzemiosta w Bydgoszczy:

Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Wynajem sal konferencyjnych,
obstuga bankietow



https://izbarzem.pl/
https://izbarzem.pl/

