EGZAMIN I DOFINANSOWANIE

STATUS PRACODAWCY A WEASCIWY EGZAMIN
- Mlodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem zdaje egzamin
czeladniczy przeprowadzany przez komisje egzaminacyijne izb rzemieslniczych,

- mlodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem zobowigzany jest
do zdawania egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez okregowe komisje egzaminacyjne;

Rzemieslnikiem zgodnie z ustawg o rzemiosle jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora
niezaleznie od innych wymagan przewidzianych w tej ustawie musi by¢ cztonkiem jednej z organizacji,
o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1 i 3 ww. ustawy, tj. cechu lub izby rzemie$lniczej. Ustawa o
rzemiosle 2020 r.:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19890170092/U/D19890092L j.pdf

WAZNE !l
Pracodawca - RZEMIESLNIK to:

1) osoba fizyczna, ktora wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych
kwalifikacji ipracy wlasnej, w imieniu wlasnym i na wlasny rachunek - jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorcg, matym przedsigbiorca albo srednim przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

2) osoby fizyczne - wspdlnicy SPOLKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich wspolnie
dziatalno$ci gospodarczej - jezeli spetniajg oni indywidualnie i tacznie warunki okreslone w pkt 1,

a ponadto posiada kwalifikacje wymagane do przeprowadzenia przygotowania zawodowego.
Pracodawca NIE JEST RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobg prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobg, ktora jest instruktorem i posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych uczniéw zgodnie z obowiazujacym art. 122 ust. 1
ustawy Prawo oSwiatowe przystuguje wytacznie za wyksztalcenie ucznia, ktory zdal egzamin wedlug
zasad okreslonych powyzej.

Od 1 wrzesnia 2019r. pracodawcy, bedacy rzemieslnikami, w mysl artykutu 2 pkt. 6 ustawy o
rzemiosle (nawet jesli nie sg zrzeszeni w Cechu Rzemiost R6znych), ubiegajac si¢ o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, beda zobowigzani przedstawi¢ zaswiadczenie

o zdaniu przez mtodocianego egzaminu czeladniczego.

Pracodawca zapoznaje si¢ z dokumentacjg i zglasza pracownika mlodocianego do egzaminu
czeladniczego.

Ponizej dokumenty niezbgdne do dopuszczenia do egzaminu (K-P Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci

w Bydgoszczy) Iub do pobrania z zaktadki ,,Dokumenty do egzaminu czeladniczego” :

https://izbarzem.pl/egzaminy-kwalifikacje-zawodowe/egzaminy-czeladnicze/

Od 01.09. 2021 - Podstawe przeprowadzania egzaminu czeladniczego w zawodzie stanowig
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Ustawa o rzemiosle art. 3b:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19890170092/U/D19890092L j.pdf
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