CO POWINIEN WIEDZIEC PRACODAWCA ZATRUDNIAJACY
MLODOCIANEGO W CELU NAUKI ZAWODU

Kazdy RZEMIESLNIK przyjmujacy mtodocianego pracownika na nauke zawodu powinien posiadaé
odpowiednie uprawnienia do szkolenia tj.:
- dyplom mistrzowski lub przynajmniej Srednie wyksztatcenie zgodne z kierunkiem ksztalcenia ucznia,
- przygotowanie pedagogiczne. Szczegdtowo kwalifikacje instruktoréw praktycznej nauki zawodu
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 391)

Pracodawca NIE JEST RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobg, ktora jest instruktorem i posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

Pojecie pracodawcy bedacego Rzemieslnikiem lub pracodawcy Nie bedagcym Rzemieslnikiem ma wptyw
na sposob zdawania egzaminu przez pracownika mtodocianego.

RzemieSInicy zatrudniajacy pracownikow w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle
obowiazani sa spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz by¢ cztonkami jednej z
organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1 1 3 - ustawa o rzemiosle teks jednolity 2020 r.:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19890170092/U/D19890092L j.pdf

Do zatrudnienia pracownika mtodocianego maja zastosowanie przepisy prawa zawarte w
KODEKSIE PRACY DZIAL IX Zatrudnianie mtodocianych

Najwazniejszym dokumentem dla pracodawcy i mlodocianego jest UMOWA O PRACE W CELU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO.

Wynagradzanie mlodocianych:

Mtodocianemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (W pierwszym roku nauki - nie mniej
niz 5%, w drugim roku nauki - nie mnie niz 6%, w trzecim roku - nie mniej niz 7%).

Urlop wypoczynkowy:

1. rok nauki:
- po przepracowaniu pét roku mtodocianemu przystuguje 12 dni urlopu (zaleca si¢ udzielenie w/w urlopu
w czasie ferii zimowych)
- po pierwszym roku pracy mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu RAZEM: 38 dni.
- Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni
roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskatl przed ukonczeniem 18 lat.

2. rok nauki:
o mlodocianemu przystuguje 26 dni urlopu (jesli mtodociany ukonczyt 18 lat - 20
dni urlopu)
3. rok nauki:

o mlodocianemu przystuguje 20 dni urlopu
Mtodociany ma prawo ubiegac si¢ o urlop bezptatny (ale nie wigcej niz 2 miesigce tacznie z urlopem
wypoczynkowym).

Rozwiazanie umowy o prace:
W przypadku rozwigzania umowy nalezy zawiadomi¢ szkole (sekretariat), ucznia, rodzicow ucznia.
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
- niewypetniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;
- ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
- reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego;
- stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie



http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19890170092/U/D19890092Lj.pdf

zawodowe.
Zgodnie z art. 36 Kodeksu Pracy wypowiedzenia umowy zawartej na czas nicokreslony wynosi:
= 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy;
* 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
= 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

UWAGI

Pracodawca bezwzglednie pokrywa koszty oplaty za egzamin czeladniczy w pierwszym terminie.
ZASADY REFUNDACJI WYNAGRODZEN WYPLACANYCH PRACOWNIKOM
MLODOCIANYM

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, moze
uzyska¢ refundacje wyptaconych im wynagrodzen oraz optaconych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy o refundacje do OHP w
Toruniu ul. Poznanska 11.

INFORMACJE O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA UCZNIOW
Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po potwierdzeniu warunkow okreslonych w
oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2020, p0z.919)
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy po spetnieniu wymagan okre$lonych w
art.122 powyzszej ustawy, w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania egzaminu przez mtodocianego
pracownika.




